ПАСПОРТ 

ИННОВАЦИОННОЙ ТЕХНОЛОГИИ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДЛЯ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ 

«ЛАНДШАФТНЫЙ ДИЗАЙН»
	1.


	Наименование проекта
	 Факультет в рамках общеобразовательной программы «Университет третьего возраста» 

«Ландшафтный дизайн»

	2.


	Тема проекта 
	Обучение граждан пожилого возраста и инвалидов трудовым навыкам, эстетичности и духовной позиции, воплощение прекрасного в жизнь. 

	3.


	Направления инновационной деятельности
	Развитие социальной активности социально-трудовой деятельности  граждан  пожилого возраста и инвалидов, организация досуговой деятельности и использование богатого жизненного опыта.

	4.


	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Краевой социально-оздоровительный центр «Кавказ»

	5.


	Адрес
	Ставропольский край, город-курорт Ессентуки, ул. Гааза, №1.

	6.


	Телефон/факс
	8(87934) 6-01-56

	7.


	Сайт

Адрес электронной почты
	Http://www.cavcaz-kmv.ru/
E-mail cson27@minsoc26.ru/

	8.


	Руководитель учреждения
	Директор-главный врач 

Датаяшева Умукусум Карамовна

	9.


	Руководитель проекта 
	Директор-главный врач

 Датаяшева Умукусум Карамовна

	10.


	Ответственный исполнитель  проекта
	Заведующая отделением дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Долгова Людмила Александровна 

	11.
	Консультант (при наличии)
	Нет

	12.


	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении
	Приказ директора-главного врача ГУСОН «Кавказ» от 29 мая 2010 г. ,№ 54 «Об открытии факультета «Ландшафтный дизайн» для граждан пожилого возраста и инвалидов в рамках общеобразовательных программ «Университет третьего возраста» 

	13.


	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта 
	Заведующая отделением дневного пребывания, специалист по социальной работе, культорганизатор ОДП,  цветовод-дизайнер.

	14.


	Категория участников проекта 
	Граждане пожилого возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет),инвалиды трудоспособного возраста.

	15.


	Продолжительность реализации
	Не ограничена.

	16.

16.1

16.2


	Используемые ресурсы:

организационные 

кадровые 


	Методический совет учреждения

Руководитель проекта, заместитель директора по социальной работе, заведующая отделением дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, культорганизатор, цветовод-дезайнер.

	17.


	Цель проекта 
	Организация творческого общения  граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих на территории г. Ессентуки

	18.


	Задачи проекта 
	Организация досуга граждан пожилого возраста и инвалидов, привлечение их к активной посильной трудовой деятельности, повышение творческой активности (познавательные беседы, лекции в области ландшафтного дизайна, цветоводства и садоводства).  

	19.


	Практическая значимость проекта 
	Социальная технология является актуальной в решении задач по социальной адаптации пожилых людей к трудовым навыкам в преклонном возрасте. 

	20.


	Прогнозируемая результативность проекта 
	Курс обучения даст  пожилым людям возможность получения знаний и навыков, необходимых для работы на приусадебном участке. В обучение включены активные методики, позволяющие применять полученные знания в повседневной трудовой жизни. 

	21.


	Индикаторы и показатели эффективности  проекта
	Эффективность работы в целом будет оцениваться по следующим характеристикам:

- количество участников проекта — получателей услуг;

- количество заявок на участие в дальнейшей работе проекта;

- наличие положительных отзывов участников проекта.

    Критерии оценки эффективности проекта формируются и корректируются по мере реализации проекта, а также предполагают количественные и качественные показатели. Но основным критерием оценки успешности данного проекта будет устойчивая мотивация пенсионеров, прошедших курс обучения к дальнейшему практическому применению и развитию полученных знаний и навыков в трудовой жизни. Для оценки результатов будут использоваться такие методы как:                                                        -беседы; 

-наблюдения на занятиях за усваемостью лекционного материала. 

-практические применения полученных знаний на приусадебном участке.

	22.


	Актуальность проекта 
	     Для граждан пенсионного возраста, сохранивших физическую социальную и интеллектуальную активность необходимо применение навыков приобретенных за годы своего трудового пути.  Творческий подход к трудовой деятельности, познанию чего-то прекрасного и нового дают возможность людям преклонного возраста не утратить чувство значимости для общества и помогают не быть одинокими в этом мире,  найти себе единомышленников в своей увлеченности, вести здоровый образ жизни, познать гамму прекрасного, повысить свою самооценку.  

	23.


	Описание проекта 
	      Основная задача обучения представителей старшего поколения — адаптация после выхода на пенсию, устранение чувства невостребован-ности, одиночества. Современные подходы к повышению качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов путем организации таких факультетов как «Ландшафтный дизайн» позволяют сохранить психическое равновесие, организовать досуг и найти единомышленников. Использовать трудовые навыки в быту, на приусадебном участке, сохранить подвижность в преклонном возрасте. Изучение цветовых гамм и форм цветов, озеленение и применение знаний полученных на уроках на приусадебных участках или в квартирах повышают эстетичес-кий уровень граждан преклонного возраста, но еще и поднимают жизненный тонус.

Учебные  дисциплины проводятся на безвозмездной основе.

Слушатели факультета бесплатно получают ответы на интересующие вопросы.

Формы организации работы факультета:

- групповые;

- индивидуальные.

Для практических занятий факультета задействована территория центра и дачные участки слушателей курса обучения.

Курс обучения 1 месяц. Занятия проводятся 1  раз в неделю.  Занятия состоят из лекционного материала и практики.  

	24.


	Достигнутая результативность проекта
	Оказание гражданам пожилого возраста и инвалидам  содействия в овладении навыками в области садоводства и цветоводства.  

Оказание марально-психологической помощи, воплощении художественных способностей в реальность жизни. 

Обеспечение востребованности творческого и профессионального потенциала пожилых граждан и инвалидов в современных условиях жизни.

Обеспечение двигательной активности в преклонном возрасте.


